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Vorwort 7

Vorwort

Unleserliche, lange Texte, die nur so vor Sternchen, Strichen und Doppelnen-
nungen blinken — vielleicht ist das Ihre erste Assoziation, wenn Sie an gender-
gerechte Sprache denken!?

Vielleicht finden Sie das Gendersternchen auch richtig gut und wollen es
anwenden — haben aber Bedenken, Fehler zu machen, und scheuen sich des-
halb, iiberhaupt damit anzufangen.

Tagtaglich begegnen wir gendergerechter Sprache viel hdufiger, als wir es
auf den ersten Blick wahrnehmen. Denn neben Gendersternchen oder Doppel-
nennung gibt es noch viele weitere Moglichkeiten, gendergerecht zu schreiben
und zu sprechen. Das kann auch ganz unsichtbar stattfinden: Texte bleiben kurz,
sind gut verstandlich und lesbar und schliefien trotzdem alle Geschlechter mit
ein. Sie kommen ohne Sonderzeichen und Stolpersteine aus. Das Schone daran:
Es ist noch dazu ganz einfach!

Dieses Buch unterstiitzt alle, die gendergerecht kommunizieren wollen, mit
Handwerkszeug und Hilfestellungen: Sie brauchen nur 7 kreative Tipps und Tricks
und die Gewdhnung an einige genderneutrale Worter.

Vorschldge fiir diese Worter finden Sie im umfangreichen Worterbuchteil.
Die genderneutralen Ausdriicke kénnen in vielen Féllen eins zu eins eingesetzt
werden. Das funktioniert aber — dhnlich wie bei einem Fremdsprachenwérter-
buch - nicht immer, da manche Alternativen nicht ganz genau die gleiche Be-
deutung haben.

Die Wortliste in diesem Buch beruht auf dem Online-Genderwérterbuch
geschicktgendern.de, das 2015 von mir ins Leben gerufen und in Zusammen-
arbeit mit dem Webdesigner Philipp Miiller, meinem Bruder, ehrenamtlich und
unkommerziell umgesetzt wurde. Es war die erste deutschsprachige Website, die
sich mit gendergerechter Sprache auseinandersetzte. Sie ist bis heute einer der
meistbesuchten Webseiten zu diesem Thema. Im Vergleich zu anderen Seiten steht
geschicktgendern.de unter eine Creative-Commons-Lizensierung und ist dadurch
fiir alle, die Inspiration flir gendergerechte Sprache suchen, frei und kostenlos,
ohne Werbung und Tracking zuganglich.

Wir haben das Worterbuch mit 150 Eintrdgen gestartet. Durch die Beteili-
gung der Crowd wachst es von Jahr zu Jahr. Worter, die noch fehlen, oder neue
genderneutrale Alternativen kdnnen eingereicht werden und werden dann in




das Genderwérterbuch aufgenommen. So hat es mittlerweile weitaus mehr als
zehnmal so viele Eintrage.

In diesem Buch finden Sie ein Best-of des Genderwdrterbuches, eine Zu-
sammenstellung von ungefahr eintausend Wortern, angereichert um Recherche-
ergebnisse aus dem Dudenkorpus. Die Ausdriicke sind so empirisch fundiert
ausgewadbhlt, einheitlich und systematisch dargestellt und um viele praktische
Beispiele erweitert.

Wer sich schon langer an gendergerechter Sprache ausprobiert, hat an
der ein oder anderen Stelle Fragen: Wie handhabe ich die Silbentrennung beim
Gendersternchen? Welche besseren Formulierungen gibt es fiir Sehr geehrte
Damen und Herren? Muss ich Personenbezeichnungen aus dem Englischen auch
gendergerecht schreiben?

All diese Fragen erreichen mich {iber geschicktgendern.de und in Seminaren
und Vortragen zu gendergerechter Sprache. Die Webseite wurde deshalb erst um
einen Blog, dann um ein FAQ erweitert. In diesem Buch finden Sie eine Auswahl
der wichtigsten und haufigsten Fragen, inhaltlich aktualisiert und durch viele
Beispiele veranschaulicht.

Gendergerecht zu schreiben, heiflt Neues ausprobieren, mit verschiedenen For-
men experimentieren und kreativ sein. Mit der Zeit entwickelt sich ein Blick dafiir,
welche Textstellen noch gendernswert sind, und wie man von vornherein Texte
anders und damit gendergerecht schreibt. Es ist ein natiirlicher Lernprozess, der
ein bisschen Zeit braucht.

Deshalb ist mein Rat an Sie: Einfach loslegen! Einfach machen! Einfach
konnen! Der Rest kommt von selbst. Ihr Bemiihen, sich zumindest an genderge-
rechter Sprache zu versuchen, fithrt nach und nach dahin, alle Geschlechter in
Sprache sichtbar zu machen.

Viel SpaB!
Johanna Usinger
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Nicht gendergerechte Worter in einem Text ausfindig zu machen, ist der erste

Schritt bei der Anwendung von gendergerechter Sprache. Es ist anfangs erstaun-

lich, wie viele nicht gendergerechte Ausdriicke sich in Texten verstecken kdnnen.
Wie konnen Sie diese Textstellen entdecken?

Digitale Tools

Es gibt eine kleine Anzahl an Internetseiten, Apps und Programmen, die Texte
auf nicht gendergerechte Worter untersuchen.

Die meisten davon sind (teil-)kommerziell und erfordern zumindest die
Einrichtung eines Profils oder die Angabe von personalisierten Daten, wenn man
Texte oder Webseiten {iberpriifen lassen will. In den letzten Jahren versuchen
einige Firmen in ihre Dienstleistungssoftwares, z. B. Content-Management-Pro-
grammen, Tools zu integrieren, um dort die Uberpriifung auf gendergerechte
Sprache fiir ihre Kundschaft direkt méglich zu machen.

Die Tools konnen hilfreich sein, wenn man sich neu mit dem Thema gender-
gerechte Sprache befasst. Sie markieren Textstellen, die noch nicht genderge-
recht formuliert sind, und geben oft auch Alternativen wie die Doppelnennung
oder das Gendersternchen, die man per Klick einfligen kann, dhnlich der Recht-
schreibpriifung.

Die Programme sind nicht dazu fahig, Texte kreativ umzuformulieren. Neu-
trale Losungen, wie hier im Waérterbuch, werden nur unzureichend vorgeschlagen.

Textstellen selbst finden

Esist ganz einfach, nicht gendergerechten Textstellen selbst ausfindig zu machen.
Wenn Sie auf die Suche gehen, werden Sie schnell einen Blick fiir gendergerech-
te Sprache entwickeln. Dadurch sind Sie bald in der Lage, Texte von vornherein
gendergerecht zu schreiben.

Generell ist es sinnvoll, nur Substantive, die Personen beschreiben (Schiiler,
Busfahrer, ...) oder beinhalten (Seniorenticket, Patientenzimmer, ...), und Prono-
men (jeder, der ..., er, ...) gendergerecht zu formulieren. Gegenstdnde werden
nicht gegendert (Drucker, Teller, ...).



Textstellen selbst finden

© Suchen Sie also nach Personenbezeichnungen und Pronomen im Text.

Beziehen sich diese auf konkrete Personen, dann ist eine gender-
neutrale Umformulierung nicht notwendig.v/
ODER

Beziehen sich diese auf Personen, deren Geschlecht nicht bekannt ist,
oder auf Personengruppen mit mehreren Geschlechtern, dann gehen Sie
einen Schritt weiter.

&

© Gibt es eine feminine Variante des Wortes?

Ja! Es gibt eine feminine Variante des Wortes. Dann ist das Wort noch nicht
gendergerecht und Sie kdnnen nach einer Alternative suchen.

Absolventen der Hochschule griindeten einen Alumniverein.

-> Absolventinnen (f.) gibt es, daher ist Absolventen noch nicht gendergerecht.

- Absolventinnen und Absolventen der Hochschule griindeten einen Alumni-

verein.

Der Vorgesetzte kiimmert sich um folgende Aufgaben in der Abteilung: ...

13

- die Vorgesetzte (f.) gibt es, daher ist der Vorgesetzte noch nicht gendergerecht.

-> Die Fiihrungskraft kiimmert sich um folgende Aufgaben in der Abteilung: ...

Nein! Es gibt keine eigene feminine Variante des Wortes. Dann ist das Wort

wahrscheinlich schon gendergerecht formuliert.

Die Vorgesetzten trafen sich um 9 Uhr zu einer Besprechung im Raum 3.
- die Vorgesetzten (f.=m.) « Der Satz ist bereits gendergerecht.

Die Studierenden prisentieren ihre Projekte zwischen 15 und 16 Uhr anhand

einer Posterprdsentation im Foyer. - die Studierenden (f. =m.) </ Der Satz ist

bereits gendergerecht.
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Etwas kniffeliger ist es bei zusammengesetzten Substantiven. Diese kénnen
ebenfalls nicht gendergerecht sein:

© Suchen Sie also auch nach Substantiven, deren erster Wortteil eine Perso-
nengruppe beschreibt. Hat diese eine feminine Variante, wird gendergerecht
umformuliert, sonst nicht:

Forscherteam > Forscherinnen (f.) - Forschungsteam

Anfingerkurs - Anfdngerinnen (f.) - Einstiegskurs, Grundkurs
benutzerfreundlich - Benutzerinnen (f.) - bedienungsfreundlich; leicht zu
benutzen

Wéhlerschaft - Widhlerinnen (f.) - Wahler/-innenschaft

Abgeordnetenimmunitdt - die Abgeordneten (f. =m.) - Abgeordnetenimmunitit
bleibt

In diesem Textabschnitt finden sich zehn nicht gegenderte Textstellen:

Die Software wurde fiir Manager und Geschdftsfiihrer von grofien Institutionen
(mehr als 300 Mitarbeiter) erstellt und ist besonders fiir Anfdnger sehr benutzer-
freundlich. Jeder, der die Software zum ersten Mal verwendet, wird erstaunt sein,
wie leicht sie zu bedienen ist. Durch den Downloadlink kbnnen Anwender die
Software unkompliziert installieren. Bei Problemen stehen den Firmen auf3erdem
unsere Techniker rund um die Uhr zur Verfiigung: Der jeweils zustdndige
IT-Experte schaltet sich sofort online zu. AufSerdem ist innerhalb von 24 Stunden
ein Vertreter unserer Firma vor Ort.

Dieser Text kann auf verschiedene Arten gendergerecht geschrieben werden:

» Mit Doppelnennung
Die Software wurde fiir Managerinnen und Manager und Geschdftsfiihrerinnen
und Geschdftsfiihrer von grofien Institutionen (mehr als 300 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter) erstellt und ist besonders fiir Anfidngerinnen und Anfinger sehr
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Sie finden hierim Worterbuch ungefahr eintausend Stichwdrter mit genderneut-
ralen Alternativen. Meistens konnen die genderneutralen Worter und Ausdriicke
direkt eingesetzt werden. Manchmal wird das — dhnlich wie bei einem Fremd-
sprachen- oder einem Synonymwdrterbuch — nicht gehen, da einige Vorschlage
eine etwas andere Bedeutung haben oder stilistisch nicht in den Kontext passen.
Wenn die genannten Alternativen lhnen nicht weiterhelfen, konnen Sie auf die
vielen zusétzlichen Méglichkeiten zuriickgreifen, die im Buch bis hierhin bereits
vorgestellt wurden. Beide Teile des Buchs ergdnzen sich also gegenseitig und
filhren gemeinsam zum Ziel, einfach gendern zu kdnnen.

Anvielen Stellen finden Sie das genderneutrale Wort Person. Je nach Kontext
lasst sich das auch ersetzen durch andere genderneutrale Personenbezeichnun-
gen wie Mensch oder Mitglied. Das wird dann nicht jedes Mal in allen Varianten
mit aufgefiihrt.

Nehmen Sie das Genderwdrterbuch als Inspiration, Sprache kreativ und
gendergerecht zu gestalten. Erweitern Sie den vorgeschlagenen Wortschatz um
Ihre Ideen. Spielen Sie mit den Ausdriicken. Ergdnzen Sie das Wdérterbuch um
fehlende Worter. Platz fiir eigene Notizen finden Sie am Ende des Buchs.




Abbrecherquote — Agent 67

nicht neutrale Ausdriicke genderneutrale Alternativen
Abbrecherquote - Abbruchquote
Abenteurer Waghals; abenteuerliebende Person; abenteuerlustige

Person; abenteuermutige Person; Abenteuermensch
Plural: Waghalse; die Abenteuer Liebenden; die Abenteuer-
lustigen; die Abenteuermutigen

Abgeordneter - abgeordnete Person fir ...
Plural: bereits genderneutral

Abiturient Person, die Abitur macht; Abitur ablegende Person
Abonnent medienbeziehende Person; ein Abonnement beziehende
Person

Plural: die Abonnementbeziehenden; die Abonnierenden;
Kundschaft; Followers; Follis

Uber zehntausend Personen beziehen ein Abonnement
dieses Instakanals.

Absender - abgesandt/abgesendet durch ...; absendende Person; von ...
Plural: die Absendenden

Von wem ist dieses Schreiben? Wer hat dieses Schreiben
abgesandt?

Absolvent - Person mit Abschluss; Abschluss innehabende Person
Abteilungsleiter -« Abteilungsleitung
Administrator - Administration; Admin
Adressat - adressierte Person; an ...
Plural: die Adressierten
Diese Information geht an alle Beschdftigten.
adressatengerecht ... zielgruppengerecht
Adressatenkreis - Zielgruppe
AZENE oo Spionage auskundschaftende Person; spionierende Person

Sport/Kunst jemanden/etwas vermittelnde Person
Callcenter telefonische Beratung der Kundschaft
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